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ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК СОБЛЮДЕНИЯ ПРИНЯТЫХ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕР

в муниципальном казенном учреждении «Центр муниципальных услуг администрации муниципального образования город Юрьев-Польский Юрьев-Польского района»
1. Общие положения


1.1. Проведение проверок соблюдения принятых антикоррупционных мер является важнейшим элементом антикоррупционной политики муниципального казенного учреждения «Центр муниципальных услуг  администрации муниципального образования город Юрьев-Польский Юрьев-Польского района»  (далее — Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения, рационального использования ресурсов, направляемых на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.
1.2. Целью проведения проверок является формирование
единого подхода к организации работы по соблюдению работниками Учреждения требований антикоррупционных стандартов с
использованием потенциала правоохранительных органов.
Организация работы по проведению проверок

 Порядок проведения проверок соблюдения работниками Учреждения требований определен Положением о проверках.

 Проверки в отношении работников индивидуальны, вместе с тем, имеются общие для всех проверок этапы.


Этап 1. Поступление (выявление) информации, являющейся основанием для проведения проверки.
Основанием для проведения проверки является информация, представленная в письменном виде МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский»:

– уполномоченными лицами по результатам анализа сведений о
доходах, представленных должностными лицами в рамках
декларационной кампании текущего года;
–  УПК;

– прокуратурой Владимирской области, правоохранительными органами;
– органами государственной власти, органами местного
самоуправления и их должностными лицами;

– постоянно действующими руководящими органами политических
партий, иных общественных объединений, общероссийскими средствами
массовой информации и т.д.
Указанная информация и служебная записка уполномоченного лица,
содержащая выводы о наличии (отсутствии) достаточных оснований, для
принятия решения о проведении проверки, незамедлительно, в день
поступления, передается МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский».
Этап 2. Принятие решения.
Решение об отсутствии достаточных оснований для проведения
проверки оформляется соответствующей резолюцией директора на служебной записке уполномоченного лица, и приобщается в личное дело
работника Учреждения.
Решение о проведении проверки принимается приказом МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский» отдельно в отношении каждого
работника.
Приказом о проведении проверки определяется срок ее проведения, руководитель проверки и состав рабочей группы по проведению проверки. 
Срок проведения проверки составляет 60 календарных дней со дня
принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен
приказом не более чем на 30 календарных дней.
Работник по решению директора может быть отстранен от занимаемой должности на период проведения проверки с сохранением денежного содержания.

Проверкой соблюдения работниками ограничений и
запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта
интересов, исполнения обязанностей, установленных, законодательством о
противодействии коррупции, охватывается период, включающий три года,
предшествующих поступлению информации о возможных нарушениях
законодательства о противодействии коррупции.
Проверкой достоверности и полноты сведений о доходах,
представленных руководителем, охватывается период, включающий отчетный период и два предшествующих ему года.
Этап 3. Проведение проверки.

О начале в отношении работника проверки в течение 2 рабочих дней со дня получения решения ему вручается (под роспись) уведомление за подписью руководителя.

 Уведомление должно содержать информацию:

– о предмете проверки;

– о праве обратится к руководителю проверки с просьбой о проведении
беседы;

– о праве давать письменные пояснения в ходе проверки и по ее
результатам;

– о праве представлять дополнительные материалы (копии документов,
на основе которых формировались сведения о доходах, копии правоустанавливающих документов, копии договоров и т.п.) и пояснения к
ним.

В течение 2 рабочих дней все члены рабочей группы:

– знакомятся с решением о проведении проверки;

– изучают нормативные правовые акты и иные документы по вопросам
проверки;

– изучают материалы личного дела работника;

– обсуждают и согласовывают план проведения проверки, определяют
круг возможных источников получения информации.

При необходимости направляются запросы в органы прокуратуры
Российской Федерации, иные органы государственной власти и
государственные органы Российской Федерации, их территориальные
подразделения, в органы государственной власти и государственные органы
субъектов Российской Федерации, в органы местного самоуправления и организации.

Перечисленные запросы направляются за подписью руководителя.

По получении информации на направленные запросы осуществляется
ее анализ, сопоставление с данными, раскрытыми в сведениях о доходах,
проверка достоверности которых осуществляется, на предмет их полноты и
достоверности.

В ходе проверки соблюдения требования о предупреждении и
урегулировании конфликта интересов следует принимать меры к
установлению конечных выгодоприобретателей, выяснять их возможные
связи с работником.
Этап 4. Доклад по итогам проведения проверки.

Перед формированием доклада по итогам проведения проверки рабочая
группа оценивает достаточность полученной информации и материалов для
подготовки доклада, определяет наличие/отсутствие необходимости
продления срока проведения проверки в пределах, установленных
положением о проверках.
Доклад по итогам проведения проверки представляется руководителем
проверки директору Учреждения.

В докладе рекомендуется отразить:
- состав рабочей группы;
- реквизиты нормативного акта о проведении проверки;
- период, охваченный проверкой;
- информацию, послужившую основанием для принятия решения о
проведении проверки;
- информацию о соблюдении работником ограничений
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов и исполнении им обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции, а также предшествующие результаты
исполнения своих должностных обязанностей (привлекался ли
ранее к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных
правонарушений);

- факты, установленные в ходе проверки, свидетельствующие о
выявленных нарушениях, недочетах, погрешностях, нарушениях требований
к служебному поведению;

- мотивированные выводы о наличии/отсутствии оснований для
применения мер юридической ответственности по выявленным фактам.

В докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

- о назначении гражданина на должность;
- об отказе гражданину в назначении на должность;

- об отсутствии оснований для применения к работнику мер юридической ответственности;

- о применении к работнику мер юридической
ответственности;

- о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов.
По окончании проверки руководитель проверки обязан ознакомить
работника с результатами проверки с соблюдением законодательства
Российской Федерации. 
Работнику направляется письменное уведомление,
содержащее информацию о выводах и предложениях, изложенных в докладе
по итогам проведения проверки.
Материалы проверки хранятся у уполномоченного лица
(ответственного за противодействие коррупции), в течение 3
лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив. Информация о
результатах проверки (доклад об итогах проверки, копия протокола заседания
комиссии, копия приказа о применении дисциплинарного взыскания и т.п.)
приобщается к личному делу работника.
