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____________И.А. Савельев
ПОЛОЖЕНИЕ О
ПРЕДОТВРАЩЕНИИ И УРЕГУЛИРОВАНИИ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
В   МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
«ЦЕНТР МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ЮРЬЕВ-ПОЛЬСКИЙ ЮРЬЕВ-ПОЛЬСКОГО РАЙОНА»
ПОЛОЖЕНИЕ
о предотвращении и урегулировании и конфликта интересов
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в муниципальном казенном учреждении «Центр муниципальных услуг администрации муниципального образования город Юрьев-Польский Юрьев-Польского района» (далее МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский») разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации в области противодействия коррупции.
1.2. Положение разработано и утверждено с целью предотвращения и регулирования конфликта интересов в деятельности работников МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский», а также возможных негативных последствий конфликта интересов для учреждения.
1.3. Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов (далее – Положение) - это внутренний документ МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский», устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
1.4. Основной задачей данного положения является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников учреждения на реализуемые ими трудовые функции и принимаемые деловые решения.
1.5. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский», является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.
2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, а также законными интересами учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения, работником которой он является.
Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником учреждения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями (ч.2 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
3. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ
3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский» вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
4.ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ 
4.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский» положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.
5. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И ВЫЯВЛЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
5.1. При приеме на работу, изменении обязанностей работника, назначении на новую должность или возникновении другой ситуации информацию о потенциальном конфликте интересов работник обязан сообщить директору МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский».
5.2. В целях предотвращения и выявления конфликта интересов ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении:
- при приеме на работу, а также ежегодно, знакомит каждого работника с настоящим Положением и иными правовыми актами учреждения в сфере противодействия коррупции;
- обеспечивает сохранность персональных данных;
-готовит проекты приказов о привлечении работников к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, за несоблюдение требований и ограничений настоящего Положения и иных правовых актов организации в сфере противодействия коррупции.
5.3.В случае возникновения конфликта интересов работник учреждения обязан:
-сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский», о любом реальном или потенциальном конфликте интересов, как только о нем становится известно;
-принять меры по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов по согласованию с директором учреждения.
5.4. В случае, когда проводимые учреждением контрольные мероприятия, проверки, служебное расследование указывают на возможность нарушения прав и законных интересов граждан вследствие выявленного конфликта интересов, директор МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский» принимает меры, направленные на предотвращение последствий конфликта интересов.
5.5.Руководитель учреждения в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом комиссию по урегулированию конфликта интересов в муниципальном казенном учреждении «ЦМУ города Юрьев-Польский».
5.6.В целях предотвращения конфликта интересов работники учреждения обязаны:
-воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликта интересов;
-соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением и иными правовыми актами антикоррупционной направленности, действующими в учреждении;
-незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц учреждения информацию о появлении условий, которые могут повлечь возникновение конфликта интересов;
- сообщать руководителю учреждения о возникновении обстоятельств, препятствующих надлежащему, объективному и беспристрастному исполнению ими трудовых обязанностей;
-соблюдать режим защиты информации;
-при выполнении трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и иных лиц, с которыми может быть связана личная заинтересованность работника;
-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший реальный или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
6. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ МКУ «ЦМУ ГОРОДА ЮРЬЕВ-ПОЛЬСКИЙ» И ПОРЯДОК ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ
6.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский».
6.2. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
-раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
6.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде по форме согласно Приложению №1 к настоящему Положению. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
6.4. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в  журнале регистрации уведомлений работодателя о фактах совершения или возможности совершения коррупционных правонарушений работниками МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский», форма которого предусмотрена приложением № 2 к настоящему Положению.
           6.5. МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский» берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
6.6. Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
6.7. По результатам рассмотрения поступившей информации, специально созданная комиссия по урегулированию конфликта интересов в муниципальном казенном учреждении «ЦМУ города Юрьев-Польский» может прийти к следующим выводам:
- ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования;
- конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский»  или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский»;
- увольнение работника по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных не него трудовых обязанностей.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности могут быть найдены иные формы его урегулирования.
6.8.  При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств.
         6.9. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.
6.10. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.
7. ЛИЦА, ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ПРИЕМ СВЕДЕНИЙ О ВОЗНИКШЕМ (ИМЕЮЩЕМСЯ) КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ И РАССМОТРЕНИЕ ЭТИХ СВЕДЕНИЙ
7.1.Должностным лицом, осуществляющим прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский».
7.2. Полученная информация ответственным лицом немедленно доводится до директора МКУ «ЦМУ  города Юрьев-Польский». Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов не может превышать трех рабочих дней, в течение которых принимается решение о проведении проверки данной информации. 
7.3. Проверка информации и материалов осуществляется в 30-дневный срок со дня регистрации уведомления комиссией по урегулированию конфликта интересов в муниципальном казенном учреждении «ЦМУ города Юрьев-Польский». 
7.4.Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов с указанием его сторон и сути лицам, указанным в п.6.1. Положения, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений.
8. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
8.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей руководствоваться интересами МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский» - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта своих частных интересов с интересами учреждения, своевременное выявление конфликта интересов, а также за активное участие в урегулировании реального или потенциального конфликта интересов;
- гарантировать, что их частные интересы, семейные связи, дружеские или другие отношения, персональные симпатии и антипатии не будут влиять на принятие делового решения;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, при которых их частные интересы будут противоречить интересам учреждения, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
9. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ПРАВИЛ И ПРОЦЕДУР, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПОЛОЖЕНИЕМ
9.1. Осуществление внутреннего контроля за соблюдением в МКУ «ЦМУ  города Юрьев-Польский»  работниками правил и процедур, предусмотренных настоящим Положением, возлагается на лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МКУ «ЦМУ  города Юрьев-Польский» и специально созданную комиссию по урегулированию конфликта интересов в муниципальном казенном учреждении «ЦМУ города Юрьев-Польский».
9.2. Осуществление внутреннего контроля включает в себя:
-отслеживание на основании имеющейся (полученной) информации действий, которые вызывают конфликт интересов;
-право требовать предоставления работниками учреждения объяснений в письменной форме по вопросам, возникающим в ходе исполнения ими своих обязанностей при осуществлении профессиональной деятельности;
-осуществление служебных проверок по фактам нарушений работниками учреждения условий настоящего Положения и иных правовых актов антикоррупционной направленности;
- соблюдение конфиденциальности полученной информации;
-незамедлительное уведомление руководителя учреждения о выявленных фактах конфликта интересов (вероятности его наступления) и результатах проведённых в связи с этим служебных проверок;
- иные действия, направленные на обеспечение соблюдения настоящего Положения и предотвращение конфликта интересов.
10. МЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
10.1. Работник МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский», совершивший коррупционное правонарушение, несет юридическую ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.
	
	Приложение № 1
к Положению о предотвращении и
урегулировании конфликта интересов в
МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский»

	
	Директору МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский»
_______________________________________ 

(ФИО, должность работодателя)

от ____________________________________ 

____________________________________ 

(ФИО, должность работника)


УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю о том, что:
1. _______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский» влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский» и законными интересами граждан, организаций, общества, способное привести к причинению вреда законным интересам последних).

2. _______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять или негативно влияет личная заинтересованность работника МКУ «ЦМУ города Юрьев-Польский).

3. _______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

                                                  (дополнительные сведения)

                                                                                                             ________________________ 

                                                                                                  (личная подпись работника)

                                                                                                  «___»____________20___г

Уведомление зарегистрировано

в журнале учета уведомлений

«__»________20__г. за № _____

____________________________ 

     (ФИО ответственного лица)
